
การดําเนินการขับเคลื�อน

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที� 6
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



การประกาศเจตนารมณข์บัเคลื�อนการเป�นองค์กรคณุธรรม
ของศูนยส์ง่เสรมิอุตสาหกรรมภาคที� 6

           ศูนยส์ง่เสรมิอุตสาหกรรมภาคที� 6 มกีารประกาศนโยบายขบัเคลื�อนเป�นองค์กร
คุณธรรม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื�อแสดงเจตนารมณ์รว่มกัน ที�จะส่งเสรมิ
และพัฒนาขับเคลื�อนศูนย์ส่งเสรมิอุตสาหกรรมภาคที� 6 ไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
โดยมุง่เน้นคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมมาภิบาลในหน่วยงาน ด้วยการปลกูฝ�งระเบยีบ
วนิัย ค่านิยมที�พงึประสงค์ และใหบุ้คลากรยดึมั�นปฏิบติัตามหลักธรรมทางศาสนา ดําเนิน
ชวีติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และรว่มกันสบืสานวถีิวฒันธรรมไทยที�ดีงาม
        จึงได้ กําหนดคุณธรรมเป�าหมาย  “ป�ญหาที�อยากแก้  ความดีที�อยากทํา” 
เพื�อเป�นแนวทางในการสรา้งความเปลี�ยนแปลงที�ดี มุ่งสู่การเป�นองค์กรที�ทันสมัย 
ตอบสนองความต้องการของผูร้บับรกิาร โดยยดึมั�นในหลักธรรมาภิบาล พรอ้มทั�งประกาศ 
“ป�ญหาที�อยากแก้” และ “ความดีที�อยากทํา” เพื�อเป�นแนวทางในการขบัเคลื�อนองค์กร
คณุธรรม 



การจดัทําแผนปฏิบติัการด้านสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม 

ดีพรอ้ม เซน็เตอร ์6 การจดัทําแผนปฏิบติัการด้านสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม 
ของ ศภ.6 กสอ. ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

วนัที� 26 กมุภาพนัธ ์2568
   นางคนึงนิจ ทยายุทธ ผู้อํานวยการศูนยส์ง่เสรมิอุตสาหกรรมภาคที� 6 ที�ปรกึษาคณะทํางาน
จดัทําและขบัเคลื�อนแผนสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม แผนป�องกันและปราบปรามทจุรติ และ
ประพฤติมชิอบและการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของศูนยส์ง่เสรมิ
อุตสาหกรรมภาคที� 6 กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม เป�นประธานการประชุมคณะทํางานฯ 
ณ หอ้งประชุมเสมา ศภ.6 กสอ. มผีู้เขา้รว่มประชุม 16 คน
   ประธานการประชุมฯ ได้แจ้งเรื�องคําสั�งคณะทํางานฯ และการประกาศนโยบายขับเคลื�อน
เป�นองค์กรคุณธรรม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที� 22 มกราคม 2568 
เพื�อใหก้ารดําเนนิการบรรลวุตัถปุระสงค์เป�นไปตามกรอบระยะเวลา และหลักเกณฑ์การประเมนิ
จึงได้เชิญประชุมคณะทํางานฯ เพื�อหารอืและพิจารณากําหนดแผนปฏิบัติการด้านส่งเสรมิ
คณุธรรม จรยิธรรม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 จาํนวน 12 กิจกรรม 



โครงการ/กิจกรรมที�ดําเนนิการ

1. กิจกรรม “ศภ.6 กสอ. อาสาทําความดีในโอกาสต่าง ๆ เพื�อประโยชนข์องผู้อื�นและสว่นรวม”
2. กิจกรรม “แต่งกายดี มวีนิยั”
3. กิจกรรม “ห้องเรยีนสขีาว” ของ ศภ.6 กสอ.
4. กิจกรรม “รวมพลังชาว ศภ.6 กสอ. ทํา 5 ส ปรบัพื�นที�ให้นา่อยู ่พรอ้มรบัการปฏิบติังาน"
5. กิจกรรม “ศภ.6 กสอ. รว่มสง่เสรมิหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง”
6. กิจกรรม “พธิถีวายสตัยป์ฏิญาณเพื�อเป�นขา้ราชการที�ดีและพลังของแผน่ดิน” ของ ศภ.6 กสอ.
7. กิจกรรม “ศภ.6 กสอ. รว่มสบืสานประเพณี และวฒันธรรมไทย”
8. กิจกรรม “คนดี ศภ.6 กสอ. ที� DIPROM” 2568
9. กิจกรรม “หนว่ยงานสง่เสรมิคณุธรรม ศภ.6 กสอ. ที� DIPROM” 2568
10. กิจกรรม “ศภ.6 กสอ. เผยแพรอ่งค์ความรู ้การสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมประจาํหนว่ยงาน”



1. กิจกรรม “ศภ.6 กสอ. อาสาทําความดีในโอกาสต่าง ๆ 
เพื�อประโยชนข์องผูอื้�นและสว่นรวม”

ดีพรอ้ม เซน็เตอร ์6 " สง่ต่อความสขุให้น้อง ด้วยหัวและใจชว่ยสงัคม"
วนัที� 29 มกราคม 2568

      นางคนึงนิจ ทยายุทธ ผู้อํานวยการศูนย์ส่งเสรมิอุตสาหกรรมภาคที� 6 พรอ้มด้วย
เจา้หน้าที�ดีพรอ้ม จาํนวน 35 คน จดักิจกรรมชว่ยเหลือสงัคม สรา้งรอยยิ�ม สง่ต่อความสขุ
ใหน้้อง โดยมรีายละเอียด ดังนี�

สง่มอบปฏิทินเก่าที�ไมไ่ด้ใชแ้ล้ว เพื�อนาํไปจดัทําอักษรเบรลล์ใหกั้บผูพ้กิารทางสายตา
มอบของอุปโภคบรโิภค และเลี�ยงอาหารกลางวนัใหแ้ก่น้องๆ
สง่เสรมิกิจกรรมทางกาย การรอ้งเพลง และการสรา้งความสขุผา่นเกมสต่์างๆ

ณ โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดนครราชสีมา ต.บ้านใหม่ อ.เมือง จ.นครราชสีมา
โดยมนี้องๆ เขา้รว่มกิจกรรม จาํนวน 30 คน
      ผู้เข้ารว่มกิจกรรมครั�งนี� ได้ส่งต่อความสุข ความหว่งใย ความรกั ใหกั้นและกันอย่าง
มคีวามสขุและอิ�มเอมใจทั�งผูใ้หแ้ละผูร้บั 



1. กิจกรรม “ศภ.6 กสอ. อาสาทําความดีในโอกาสต่าง ๆ 
เพื�อประโยชนข์องผูอื้�นและสว่นรวม”

ผลดําเนินการ
ผลสาํเรจ็

             รอ้ยละ 91.5 บุคลากร ศภ.6 กสอ.เขา้รว่มและตระหนักถึง
ความสาํคัญของกิจกรรมเพื�อส่งเสรมิและปลูกฝ�งค่านิยมและ
วฒันธรรมจติอาสาใหแ้ก่บุคลากรในหน่วยงานทําความดีเพื�อคนอื�น
และสว่นรวมโดยมหิวงัผลตอบแทน



2. กิจกรรม “แต่งกายดี มวีนิยั”

DC6 - แต่งกายดี มวีนัิย  
 วนัที� 24 มนีาคม 2568

   นางคนึงนิจ ทยายุทธ ผู้อํานวยการศูนยส์ง่เสรมิอุตสาหกรรมภาคที� 6
พรอ้มเจา้หน้าที� DIPROM CENTER 6

 รว่มมอืแต่งกาย ใหด้ีพรอ้ม ตามนโยบายอธบิดีกรมสง่เสรมิอุตสาหกรรม
ประจาํป� 2568 ภายใต้กิจกรรม "ศภ.6 กสอ. แต่งกายดี มวีนิัย"

  เพื�อปลกูฝ�งสง่เสรมิคํานิยมใหแ้ก่บุคลากรของหน่วยงาน ในการประพฤติตน
ตามวถีิทางที�ถกูต้อง



2. กิจกรรม “แต่งกายดี มวีนิยั”

ผลดําเนินการ
ผลสาํเรจ็

             ร้อยละ 100 บุคลากร ศภ.6 กสอ. ร่วมมือแต่งกาย
ตามนโยบายอธบิดีกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรมเพื�อปลูกฝ�งส่งเสรมิ
ค่านิยมให้แก่บุคลากรของหน่วยงานในการประพฤติปฏิบัติตน
ตามวถีิทางที�ถกูต้อง 



3. กิจกรรม “ห้องเรยีนสขีาว” ของ ศภ.6 กสอ.

ดีพรอ้ม เซน็เตอร ์6 ปลกูจติสาํนึกต้านทจุรติให้บุคลากร 
 วนัที� 25 มนีาคม 2568

 นางคนึงนิจ ทยายุทธ ผูอํ้านวยการศูนยส์ง่เสรมิอุตสาหกรรมภาคที� 6
 ถ่ายทอดองค์ความรู ้กิจกรรมการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม "ปลกูจติสาํนึก
ต้านทจุรติให้กับบุคลากรและทําแบบทดสอบความรู"้ เพื�อเสรมิสรา้งใหบุ้คลากร
ปฏิบติัใหม้คีณุธรรม จรยิธรรมที�พงึมใีนการปฏิบติังาน รกัษาคณุงาม ความดี 
ที�ขา้ราชการต้องยดึถือและปลกูจติสาํนึกในการตระหนักถึงผลกระทบของ

การทจุรติใหข้า้ราชการเกิดสาํนึกลึกซึ�งและเที�ยงธรรม ในหน้าที�ผดงุเกียรติและ
ศักดิ�ศรขีา้ราชการควรแก่ความไวว้างใจและความเชื�อมั�นของประชาชน 

เพื�อตอบสนองความต้องการของผูร้บับรกิาร
ภายใต้กิจกรรม "ห้องเรยีนสขีาว"



3. กิจกรรม “ห้องเรยีนสขีาว” ของ ศภ.6 กสอ.

ผลดําเนินการ
ผลสาํเรจ็

             รอ้ยละ 95.7 บุคลากร ศภ.6 กสอ. เขา้รว่มและตระหนกัถึง
การปฏิบติัตนตามมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม และ
ขอ้กําหนดจรยิธรรมที�พงึมใีนการปฏิบติังาน และปลกูฝ�งจติสาํนกึ
ในการตระหนกัถึงผลกระทบของการทจุรติ



4. กิจกรรม “รวมพลังชาว ศภ.6 กสอ. ทํา 5 ส 
ปรบัพื�นที�ให้นา่อยู ่พรอ้มรบัการปฏิบติังาน"

5ส เรื�องง่ายๆ ดีพรอ้ม เซน็เตอร ์6 ทําได้ 
 วนัที� 25-26 มนีาคม 2568

   นางคนึงนิจ ทยายุทธ ผูอํ้านวยการศูนยส์ง่เสรมิอุตสาหกรรมภาคที� 6 
นาํเจา้หน้าที� ดีพรอ้ม เซน็เตอร ์6

 จดักิจกรรม " รวมพลังชาว ศภ.6 กสอ. ทํา 5 ส. ปรบัพื�นที�ใหน้่าอยู ่
พรอ้มรบัการปฏิบติังาน "

เพื�อพฒันาสถานที� เสรมิสรา้ง ความสามคัคี การรว่มมอืรว่มแรง รวมถึง
การแบง่งานกันทํา และ การทํางานเป�นทีม ใหแ้ก่บุคลากรในสถานที�ทํางานเดียวกัน



4. กิจกรรม “รวมพลังชาว ศภ.6 กสอ. ทํา 5 ส 
ปรบัพื�นที�ให้นา่อยู ่พรอ้มรบัการปฏิบติังาน"

ผลดําเนินการ
ผลสาํเรจ็

             รอ้ยละ 95.7 บุคลากร ศภ.6 กสอ. เขา้รว่มและตระหนกัถึง
ความสาํคัญของกิจกรรม เพื�อสรา้งสภาพแวดล้อมที�ดีในการ
ทํางาน เกิดความคล่องตัว ประหยดัทรพัยากร รวมถึงสรา้งความ
ปลอดภัยและสขุอนามยัที�ดใีนสถานที�ทํางาน นอกจากนี�ยงัพฒันา
บุคลากรใหเ้กิดความสามคัคี รว่มมอืรว่มใจกัน 



5. กิจกรรม “ศภ.6 กสอ. รว่มสง่เสรมิ
หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง”

องค์กรคณุธรรม ชวนมาทํา เรื�องกล้วย ๆ  "ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง" 
 วนัที� 26 มนีาคม 2568

   นางคนึงนิจ ทยายุทธ ผู้อํานวยการศูนยส์ง่เสรมิอุตสาหกรรมภาคที� 6 
นําเจา้หน้าที�ดีพรอ้ม เซน็เตอร ์6

 จดักิจกรรมสง่เสรมิปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง สาธติการนํากล้วยที�ปลกู
ในสาํนักงานมาแปรรูปเป�น " กล้วยอบธญัพชืไรนํ้�ามนั จากหมอ้ทอดไรน้ํ�ามนั " 
และสอนการทํา "นมชมพู สตูรปราศจากไขมนั" พรอ้มทั�งสง่เสรมิการปลกู

ผักสวนครวั นํามารบัประทาน เพื�อสง่เสรมิค่านิยมใหแ้ก่บุคลากรของหน่วยงาน 
ตั�งอยูบ่นทางสายกลาง โดยคํานึงถึง ความพอประมาณ ความมเีหตผุล 

การสรา้งภมูคิุ้มกันที�ดีในตัว ตลอดจนใชค้วามรู ้ความรอบคอบ



5. กิจกรรม “ศภ.6 กสอ. รว่มสง่เสรมิ
หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง”

ผลดําเนินการ
ผลสาํเรจ็

             รอ้ยละ 93.6 บุคลากร ศภ.6 กสอ. เขา้รว่มและตระหนักถึง
ความสาํคัญของกิจกรรม และประพฤติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง
ตั�งอยูบ่นทางสายกลาง โดยคํานงึถึง ความพอประมาณ ความมเีหตผุล
การสรา้งภมูคิุม้กันที�ดี



6. กิจกรรม “พธิถีวายสตัยป์ฏิญาณ
เพื�อเป�นขา้ราชการที�ดีและพลังของแผน่ดิน” 

ของ ศภ.6 กสอ.

DIPROM CENTER 6 - วนัขา้ราชการพลเรอืน 
 วนัที� 1 เมษายน 2568

 นางคนึงนิจ ทยายุทธ ผูอํ้านวยการศูนยส์ง่เสรมิอุตสาหกรรมภาคที� 6 
พรอ้มด้วย ขา้ราชการ และเจา้หน้าที� ศภ.6 กสอ.

 เขา้รว่มพธิปีฏิญาณตนเพื�อเป�นขา้ราชการที�ดีและพลังของแผน่ดินของ กสอ. 
เนื�องในวนัขา้ราชการพลเรอืน ประจาํป� พ.ศ. 2568



6. กิจกรรม “พธิถีวายสตัยป์ฏิญาณ
เพื�อเป�นขา้ราชการที�ดีและพลังของแผน่ดิน” 

ของ ศภ.6 กสอ.

ผลดําเนินการ
ผลสาํเร็จ

             รอ้ยละ 91.5 บุคลากร ศภ.6 กสอ. เขา้รว่มและตระหนกัถึง
ความสาํคัญของกิจกรรม และประพฤติตนเป�นข้าราชการที�ดี 
ปฏิบติัหนา้ที�ตามรอยพระยุคลบาท ในฐานะขา้ราชการของแผน่ดิน
ใหเ้กิดประโยชนส์ขุแก่ประชาชนและประเทศชาติสบืไป



7. กิจกรรม “ศภ.6 กสอ. รว่มสบืสานประเพณี 
และวฒันธรรมไทย”

ดีพรอ้ม เซน็เตอร ์6 สบืสานประเพณีสงกรานต์  
 วนัที� 10 เมษายน 2568

 นางคนึงนิจ ทยายุทธ ผู้อํานวยการศูนยส์ง่เสรมิอุตสาหกรรมภาคที� 6
พรอ้มด้วย ผู้บรหิารและเจา้หน้าที� ศภ.6 กสอ. 

 จดักิจกรรมสบืสานประเพณีสงกรานต์ ถวายเครื�องเซน่ไหวส้กัการะ
พระภมูเิจา้ที�และองค์พระนารายณ์ พรอ้มทั�งรดนํ�า ขอพรผู้ใหญ่ 

เพื�อความเป�นสริมิงคล และเพื�อใหบุ้คลากรในหน่วยงาน ได้ตระหนักถึง
ความสาํคัญของการสบืสานวฒันธรรม ประเพณีไทยและ ค่านิยมอันดีงาม



7. กิจกรรม “ศภ.6 กสอ. รว่มสบืสานประเพณี 
และวฒันธรรมไทย”

ผลดําเนินการ
ผลสาํเรจ็

             รอ้ยละ 95.7 บุคลากร ศภ.6 กสอ. เขา้รว่มกิจกรรม "ศภ.6 กสอ.
รว่มสบืสานประเพณ ีและวฒันธรรมไทย" ถวายเครื�องเซน่ไหว ้สกัการะ
พระภูมิเจ้าที�และองค์พระนารายณ์ พร้อมทั�งรดนํ�า ขอพรผู้ใหญ่ 
เพื�อความเป�นสิรมิงคลและตระหนักถึงความสาํคัญของ ประเพณี 
วถีิวฒันธรรมไทย ค่านิยมที�ดีงาม



8. กิจกรรม “คนดี ศภ.6 กสอ. ที� DIPROM”
2568

ดีพรอ้ม เซน็เตอร ์6 มอบเกียรติบตัรเพื�อประกาศยกยอ่งเชดิชู
"บุคลากร" ที�มบีทบาทสามารถสรา้งคนดีเพื�อสงัคมดี  

วนัที� 22 เมษายน 2568
นางคนึงนิจ ทยายุทธ ผูอํ้านวยการศูนยส์ง่เสรมิอุตสาหกรรมภาคที� 6 
มอบเกียรติบตัรเพื�อประกาศยกยอ่งเชดิชู "บุคลากร" ที�มบีทบาทสามารถ

สรา้งคนดีเพื�อสงัคมดี
เพื�อสง่เสรมิใหห้น่วยงานในองค์กรยดึมั�นในคณุธรรม ที�เป�นแบบอยา่งที�ดี 

ยดึมั�นในคณุธรรมจรยิธรรมปฏิบติัและสง่เสรมิคณุธรรมเป�าหมาย
จนเป�นแบบอยา่ง 5 ด้าน ดังนี�

1.ด้านพอเพยีง นางสาววสิสตุา อําพลผล
2.ด้านวนิัย นายดาํรงศักดิ� บุญกลาง
3.ด้านสจุรติ นางน้อมจติ มามะเรงิ

4.ด้านจติอาสา นายยงชยั เศรฐญาติ
5.ด้านกตัญ�ู นายบารม ีนาชดิศรสงูเนิน



9. กิจกรรม “หนว่ยงานสง่เสรมิคณุธรรม 
ศภ.6 กสอ. ที� DIPROM” 2568

ดีพรอ้ม เซน็เตอร ์6 มอบเกียรติบตัรเพื�อประกาศยกยอ่งเชดิชู
"หน่วยงาน" ที�มบีทบาทสามารถสรา้งคนดีเพื�อสงัคมดี  

วนัที� 22 เมษายน 2568
นางคนึงนิจ ทยายุทธ ผูอํ้านวยการศูนยส์ง่เสรมิอุตสาหกรรมภาคที� 6 

มอบเกียรติบตัรเพื�อประกาศยกยอ่งเชดิชู "หน่วยงาน" ที�มบีทบาทสามารถ
สรา้งคนดีเพื�อสงัคมดี

 เพื�อสง่เสรมิใหห้น่วยงานในองค์กรยดึมั�นในคณุธรรม ที�เป�นแบบอยา่งที�ดี 
ยดึมั�นในคณุธรรมจรยิธรรมปฏิบติัและสง่เสรมิคณุธรรมเป�าหมาย

จนเป�นแบบอยา่ง 5 ด้าน
1.ด้านพอเพยีง กลุ่มพฒันาการสง่เสรมิอุตสาหกรรมชุมชน

2.ด้านวนิัย กลุ่มยุทธศาสตรแ์ละแผนงานภมูภิาค
3.ด้านสจุรติ กลุ่มยุทธศาสตรแ์ละแผนงานภมูภิาค

4.ด้านจติอาสา กลุ่มบรกิารธุรกิจอุตสาหกรรม
5.ด้านกตัญ�ู กลุ่มพฒันาการสง่เสรมิธุรกิจอุตสาหกรรม



การประชาสมัพนัธผ์ลการดําเนนิงาน
ขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรม

ดีพรอ้ม เซน็เตอร ์6 ได้จดัทําสื�อประชาสมัพนัธผ์่านชอ่งทางต่าง ๆ
เพื�อเผยแพรอ่งค์ความรูห้รอืผลสาํเรจ็ของการดําเนินกิจกรรม 

และมคีวามพรอ้มเป�นแหล่งเรยีนรูใ้หกั้บองค์กรอื�น ๆ



การประชาสมัพนัธผ์ลการดําเนนิงาน
ขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรม

: ศูนยส์ง่เสรมิอุตสาหกรรมภาคที� 6

: ศูนยส์ง่เสรมิอุตสาหกรรมภาคที� 6
https://ipc6.dip.go.th/th



ดีพรอ้ม เซน็เตอร ์6 กับสภาพบรรยากาศในการทํางาน
หรอืสภาพแวดล้อมเปลี�ยนแปลงในทางที�ดีขึ�น

     จากการประกาศเจตนารมณก์ารขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมและเขา้รว่มการประเมนิองค์กรคณุธรรม ผูบ้รหิารและเจา้หนา้ที�
ได้รว่มกันขับเคลื�อนการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม ตลอดการดาํเนินการที�ผ่านมา พบว่าหลายกิจกรรมสามารถยกระดับ
เปลี�ยนแปลงสภาพบรรยากาศในการทํางาน หรอืสภาพแวดล้อมเปลี�ยนแปลงในทางที�ดีขึ�น เอื�อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรมที�เปลี�ยนแปลงในทางที�ดีขึ�น บรรยากาศในการทํางานกระตุ้นใหเ้จ้าหน้าที� มีปฏิสัมพันธร์ะหว่างกัน
มากขึ�น ทั�งในระดบัเจา้หนา้ที�ดว้ยกันเอง หรอืเจา้หนา้ที�กับระดบัผูบ้รหิาร หรอืกับบุคคลภายนอก และมคีวามสขุในการทํางาน
ใสใ่จสขุภาพ และการจดัการความเครยีดของเจา้หน้าที� เจา้หน้าที�มคีวามพอเพยีง รว่มกันปลกูผักสวนครวัภายในหน่วยงาน 
เพื�อนํามาประกอบอาหารรบัประทานรว่มกันเมื�อมกิีจกรรม รูจ้กัแบง่ป�นใหเ้พื�อนรว่มงานตามโอกาสและวาระต่าง ๆ จงึสง่ผลให้
พฤติกรรมของเจา้หนา้ที�และมบีรรยากาศในหนว่ยงานเปลี�ยนแปลงในทางที�ดีขึ�น



ศูนยส์ง่เสรมิอุตสาหกรรมภาคที� 6
กรมสง่เสรมิอุตสาหกรรม




