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แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน  ศูนยส์่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 6 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม. 

งบประมาณ   งบหน่วยงาน   งบบูรณาการ  งบด าเนินงาน  งบรายจ่ายอื่นๆ 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานและ
บุคคล 

ทีร่ับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

1. การประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อน
การเป็นองค์กร
คุณธรรมของ ศภ.6
กสอ. 

เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความ
ตั้งใจในการด าเนินการส่งเสรมิ 
พัฒนาและขับเคลื่อนหน่วยงาน
ไปสู่การเป็นองค์กรคณุธรรม  
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรมภายในหน่วยงาน 
 

1. มีการประกาศเจตนารมณ์ และ
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของ
หน่วยงาน ไม่น้อยกว่า  
5 เรื่องคุณธรรม 
2. ผู้บริหารและบุคลากรของ
หน่วยงานประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร     
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
ของบุคลากร 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ไลน์     
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจ า
หน่วยงาน เป็นต้น 
 
 
 
 
 

 

จ านวนเรื่อง 
 
 
 

จ านวน 
ผู้ลงนาม 

 
 
 

จ านวน
ช่องทาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก.พ. 68 กลุ่มงาน : กง.
ศภ.6  
1. น.ส.ภัทร
นันท์ ชวฤทธ์ิ 
2. นางสุนันทา 
ปราโมช ณ 
อยุธยา 
3. น.ส.ษรภัช  
เจนเขตต์การ 
4. น.ส.กนิษฐา 
สุพันธุชาติ 
 

ตัวชี้วัด 1 เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
องค์กรมีการประกาเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยดึมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
ตัวชี้วัด 2 เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก”้ และ     
“ความดีที่อยากท า” ทีส่อดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา         
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             
วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู

2. การจัดท าแผนปฏิบัติ
การด้านส่งเสริม

เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม พัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิ

1. มีแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 

จ านวนแผน 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ม.ค. 68 
 

กลุ่มงาน : กง.
ศภ.6 กสอ.  

ตัวชี้วัด 3 เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานและ
บุคคล 

ทีร่ับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

คุณธรรม จริยธรรม 
ของ ศภ.6 กสอ. 

บาล ให้บุคลากรของกรมส่งเสรมิ
อุตสาหกรรม มีการปฏิบตัิตาม
หลักมาตรฐานทางจรยิธรรม    
อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งยกระดับ
หน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กร
พัฒนาคุณธรรม ตามเกณฑ์     
การประเมินองค์กรคณุธรรม 

พ.ศ. 2568 ของ ศภ.6 กสอ. 
จ านวน 1 แผน 
ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย
ของหน่วยงาน  
2. มีการมอบหมายหน่วยงานและ
บุคลากร รับผดิชอบ                      
การด าเนินงาน 
3. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะท างาน รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

4. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจ า
หน่วยงาน เป็นต้น 

 
 
 

จ านวนกลุ่ม
งานและ

ผู้รับผิดชอบ 
จ านวนค าสั่ง 

 

จ านวน
ช่องทาง 

1. น.ส.ภัทร
นันท์ ชวฤทธ์ิ 
2. นางสุนันทา 
ปราโมช ณ 
อยุธยา 
 

 

องค์กรมีการจดัท าแผนการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ ในข้อที่ ๒ และมีการ
มอบหมายหน่วยงานและบุคลากร
ทีร่ับผิดชอบการด าเนินงาน      
และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะท างานรับผิดชอบ       
การด าเนินงาน 

3. กิจกรรม   
“รวมพลังชาว ศภ.6 
กสอ. ท า 5 ส ปรับ
พื้นที่ให้น่าอยู่ พร้อม
รับการปฏิบัติงาน” 
  
 

 

เพื่อพัฒนาสถานท่ี พัฒนาคน
เป็นแนวทางพัฒนาและส่งเสรมิ
ประสิทธิภาพการท างาน  
เกิดความคล่องตัว ประหยัด
ทรัพยากร รวมถึงสร้างความ
ปลอดภัย และสุขอนามัยที่ดีใน
สถานที่ท างาน นอกจากน้ียัง
เสรมิสร้าง ความสามัคคี          
การร่วมมือร่วมแรง รวมถึงการ       
แบ่งงานกันท า และการท างาน
เป็นทีมให้แก่บุคลากรในสถานท่ี
ท างานเดียวกัน อีกท้ังยังลด
ความสิ้นเปลืองของ 

1. มีการจัดกิจกรรม 5 ส  
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ต่อป ี
2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 ของบุคลากร 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจ า
หน่วยงาน เป็นต้น                                                                                                                         

จ านวน  
ครั้ง 

 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
จ านวน
ช่องทาง 

n/a มี.ค. 68 
 

กลุ่มงาน : กช.
ศภ.6 กสอ.  
1. นางน้อมจิต 
มามะเริง 
2. น.ส.โสรยา 
 ขยันกิจ 
3. นายวิรตัน์  
กาแดง 
4. น.ส.ปพิชญา  

มูกขุนทด 

คุณธรรมเป้าหมาย  
ด้านพอเพียง 
ประกาศองค์กรคุณธรรม  
การรักษาสภาพแวดล้อม รักษา
ความสะอาด และความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ภายใน
หน่วยงานที่ยังไม่ครบถ้วนตาม
หลัก 5 ส 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานและ
บุคคล 

ทีร่ับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

4. กิจกรรม  
“พิธีถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลัง
ของแผ่นดิน” ของ 
ศภ.6 กสอ. 
 

เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่
ของรัฐ ได้แสดงความมุ่งมั่นแน่ว
แน่ท่ีจะเป็นข้าราชการที่ดีและ
พลังของแผ่นดินปฏิบัตหิน้าท่ี
ตามรอยพระยุคลบาท ในฐานะ
ข้าราชการของแผ่นดินให้เกดิ
ประโยชนส์ุขแก่ประชาชนและ
ประเทศชาตสิืบไป 

1. มีการจัดพิธีถวายสตัย์ปฏิญาณ
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อป ี    
2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 ของบุคลากร 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจ า
หน่วยงาน เป็นต้น                                                                                                                                                                                                                                           

จ านวนครั้ง 
 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม 

 
จ านวน
ช่องทาง 

n/a เม.ย. 68 
 

กลุ่มงาน : กบ.
ศภ.6  
1. น.ส.กมลรัตน์ 
ศรีประเสริฐ 
2. น.ส.วสิสตุา  
อ าพลผล 
3. นางนินเนตร  
ปุ้มกระโทก 

 

ประกาศองค์กรคุณธรรม  
ข้อ 2.1 การเสรมิสร้างจิตส านึก
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

5. กิจกรรม “ห้องเรยีนสี
ขาว” ของ ศภ.6 
กสอ. 

เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรปฏิบัติตน
ให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงมีใน
การปฏิบัติงาน รักษาคุณงามความ
ดีที่ข้าราชการต้องยึดถือ และ
ปลูกฝังจิตส านักในการตระหนัก
ถึงผลกระทบของการทุจริต              
ให้ข้าราชการเกิดส านึกลึกซึ้งและ    
เที่ยงธรรมในหน้าทีผ่ดุงเกียรติ        
และศักดิ์ศรีข้าราชการควรแก่ความ
ไว้วางใจและความเช่ือมั่นของ
ประชาชน เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการ  

๑. มีการจัดกิจกรรมปลูกฝังและ
เผยแพรส่ื่อเรียนรูด้้านคณุธรรม 
จริยธรรม และต่อต้านการทุจรติ
ในหน่วยงาน จ านวน 1 ครั้ง 
2. ร้อยละ 84 ของบุคลากร เข้า
ร่วมและผ่านการทดสอบด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม  และ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบ จากจ านวน
บุคลากรทั้งหมด 
3. มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแบบรายงาน
กิจกรรมการเสริมสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรม ปลูกจิตส านึกต้านทุจรติ 
ให้กับบุคลากรในก ากับกระทรวง
อุตสาหกรรม 
4. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  

จ านวนครั้ง 
 
 
 

จ านวน
บุคลากรผู้
ผ่านการ
ทดสอบ 

 
 

จ านวน
รายงาน 

 
 
 
 

จ านวน
ช่องทาง 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มี.ค. 68 กลุ่มงาน : กง.
ศภ.6 

1.นางสุนันทา 
ปราโมช ณ 
อยุธยา 
2.น.ส.โสรยา 
ขยันกิจ 
3. น.ส.วสิสตุา 
อ าพลผล 
4. น.ส.ปพิชญา 
มูกขุนทด 
5. น.ส.วารุณี 
ผ่องแผ้ว 
6. นายวิรตัน์ 
กาแดง 
7. นายนิรันดร์ 
ปัญญาเศรษฐ 

คุณธรรมเป้าหมาย  
ด้านสุจริต 
 
ประกาศองค์กรคุณธรรม  
ข้อ 2.2 การปฏิบัตตินตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจรยิธรรม 
และข้อก าหนดจริยธรรมที่พึงมีใน
การปฏิบตัิงาน และปลูกฝังจิตส านกึ
ในการตระหนักถึงผลกระทบของการ
ทุจริต 
 



4 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานและ
บุคคล 

ทีร่ับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจ า
หน่วยงาน เป็นต้น    

 

6. กิจกรรม “ศภ.6 กสอ. 
แต่งกายดี มีวินัย” 

เพื่อปลูกฝังส่งเสรมิค่านิยมให้แก่
บุคลากรของหน่วยงานในการ
ประพฤติปฏบิัติตนตามวิถีทาง 
ที่ถูกต้อง 

1. มีการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝัง 
ระเบียบวินยั ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
ต่อป ี
2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 ของบุคลากร 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจ า
หน่วยงาน เป็นต้น   

จ านวนครั้ง 
 
 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม 
จ านวน
ช่องทาง 

 

n/a มี.ค.68 กลุ่มงาน : กง.
ศภ.6  
1. น.ส.ภัทร
นันท์ ชวฤทธ์ิ 
2. นางสุนันทา 
ปราโมช ณ 
อยุธยา 
3. น.ส.ษรภัช  
เจนเขตต์การ 

 

คุณธรรมเป้าหมาย  
ด้านวินัย 
 
ประกาศองค์กรคุณธรรม  
ข้อ 2.3 การปฏิบัติตนตามกฎ 
ระเบียบ วินัย ของข้าราชการพล
เรือน 

7. กิจกรรม“ศภ.6 กสอ. 
อาสาท าความดีในโอกาส
ต่าง ๆ  เพื่อประโยชน์
ของผู้อื่นและ
ส่วนรวม” 
 
 

เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมจิตอาสาให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานท าความดี
เพื่อคนอื่น และส่วนรวม  
โดยมิหวังผลตอบแทน 

1. มีการจัดกจิกรรมจติอาสา  (CSR/CSV)  
โดยรว่มกบัภาค ประชาสังคมต่างๆ ไม่
น้อยกว่า 1 ครั้ง ต่อป ี
2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 ของบุคลากร 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจ า
หน่วยงาน เป็นต้น 

จ านวน 1
ครั้ง 

 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
 

จ านวน
ช่องทาง 

n/a ม.ค.68 กลุ่มงาน : กธ.
ศภ.6  
1. น.ส.ทิษฏยา 
วงศ์ธวัชนุกูล 
2. นายยุทธนา  
เพชรน้อย 
3. นางวารุณี  
ผ่องแผ้ว 
4. น.ส.นฤมล       
นีระพันธ ์

คุณธรมเป้าหมาย   
ด้านจิตอาสา  
 
ประกาศองค์กรคุณธรรม  
ข้อ 2.4 การมีจิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ ช่วยเหลือผู้อื่น สังคม 
ประชาชน ส่วนรวม โดยมิหวัง
ผลตอบแทน 

8. กิจกรรม  
“ศภ.6 กสอ. ร่วมสืบ
สานประเพณี และ
วัฒนธรรมไทย” 
 
 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้
ตระหนักถึงความส าคญัของการ
สืบสานวัฒนธรรมไทยและ
ประเพณีไทย วัฒนธรรม 
ค่านิยมอันดีงาม 
 

1. มีการจัดกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 1 
ครั้ง ต่อปี 
2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 ของบุคลากร 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 

จ านวนครั้ง 
 
 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม 

 

n/a เม.ย. 68 กลุ่มงาน : กง.
ศภ.6  
1. น.ส.ภัทร
นันท์ ชวฤทธ์ิ 

คุณธรมเป้าหมาย 
ด้านสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
 
ประกาศองค์กรคุณธรรม  
ข้อ 2.6 การสืบสานประเพณี 
และวิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม 



5 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานและ
บุคคล 

ทีร่ับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

 ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจ า
หน่วยงาน เป็นต้น 

จ านวน
ช่องทาง 

2. นางสุนันทา 
ปราโมช ณ 
อยุธยา 
3. น.ส.ษรภัช  
เจนเขตต์การ 
4. น.ส.กนิษ 

9. กิจกรรม “ศภ.6 กสอ. 
ร่วมส่งเสรมิหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

ส่งเสริมค่านิยมให้แก่บุคลากร
ของหน่วยงาน หรือ ภาคประชา
สังคมตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ตั้งอยู่บนทางสายกลาง 
โดยค านึงถึง ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล การสร้าง
ภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใช้
ความรู้ ความรอบคอบ และ
คุณธรรมประกอบการวาง
แผนการตดัสินใจ และการ
กระท า 

1. มีการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝัง 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไม่
น้อยกว่า 1 ครั้ง ต่อปี 
2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 ของบุคลากร 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
บอร์ ดประชาสั มพันธ์ ประจ า
หน่วยงาน เป็นต้น 

จ านวนครั้ง 
 
 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม 
จ านวน
ช่องทาง 

n/a มี.ค. 68 กลุ่มงาน : กธ.
ศภ.6  
1. น.ส.ทิษฏยา 
วงศ์ธวัชนุกูล 
2. นายยุทธนา  
เพชรน้อย 
3. นางวารุณี  
ผ่องแผ้ว 
4. น.ส.นฤมล       
นีระพันธ ์

 

คุณธรมเป้าหมาย 
ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
ประกาศองค์กรคุณธรรม  
ข้อ 2.8 การด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

10. กิจกรรม “คนดี ศภ.6 
กสอ. ที่ DIPROM” 
2568 
 
 
 

เพื่อประกาศเกยีรตคิุณเจ้าหน้าท่ี 
ที่ได้รับการคัดเลือก และเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้แก่เจ้าหน้าที่อ่ืน  
ได้ตระหนักถึงเกียรติศักดิ์ศรี 
และหน้าท่ีของข้าราชการในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
 

1. มีการประกาศยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าที่ 
ที่มีคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา 
กตัญญู) ของหน่วยงาน   อย่างน้อย 1 
ด้าน 1 คน 
2. มีการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู
เจ้าหน้าที่ ที่มีคุณธรรมเป้าหมาย   5 
ประการ  (พอเพียง วินัย สุจริต  จิต
อาสา  กตัญญู) ของหน่วยงาน จ านวน 
1 ครั้ง 

จ านวนด้าน 
จ านวนคน 

 
 
 

จ านวนครั้ง 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เม.ย. 68 กลุ่มงาน : กธ.
ศภ.6  
1. น.ส.ทิษฏยา 
วงศ์ธวัชนุกูล 
2. นายยุทธนา  
เพชรน้อย 
3. นางวารุณี  
ผ่องแผ้ว 
4. น.ส.นฤมล       
นีระพันธ ์

ตัวชี้วัดที่ 6 เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม องค์กรต้องมีการ
ยกย่องเชิดชูบุคลากร และ
หน่วยงานท่ีสอดคล้องกับคณุธรรม 
เป้าหมาย พร้อมทั้งประชาสมัพันธ์ 
 
ประกาศองค์กรคุณธรรม  
ข้อ 2.9 การยกย่องเชิดชู 
ประกาศเกยีรตคิุณเจ้าหน้าท่ี ที่ท า
ความดีจนเป็นแบบอย่าง 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานและ
บุคคล 

ทีร่ับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

3. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 ของบุคลากร 
4. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  เช่น ไลน์  
เฟซบุก๊ เว็บไซต์ เป็นต้น 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม 
จ านวน
ช่องทาง 

5. นางสุนันทา 
ปราโมช ณ 
อยุธยา 
 

 
 

11. กิจกรรม “หน่วยงาน
ส่งเสริมคณุธรรม ศภ.
6 กสอ. ที ่DIPROM” 
2568 
 
 
 
 
 

เพื่อประกาศเกยีรตคิุณหน่วยงาน
ภายในที่ไดร้ับการ คดัเลือก และ
เป็นแบบอย่างทีด่ ีหน่วยงานมี
บทบาทและสามารถสร้างคนดีเพื่อ
สังคมดสี่งเสริมให้คนในองค์กร มี
ทัศนคติ  วิธีคิด และการประพฤติ
ปฏิบัติที่สะท้อนการมีคณุธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับ
สังคมไทย มากขึ้น และองค์กรมี
คุณค่าและประสิทธภิาพ 
ประสิทธผิลใน 
การด าเนินกจิการ เนื่องจากสมาชิก
ขององค์กรมีคุณธรรม 

1 มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชูหน่วยงาน ที่มีการส่งเสรมิ
คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) ของหน่วยงาน  
อย่างน้อย 1 ด้าน 1 กลุม่งาน 
2. มีการจัดกิจกรรมยกย่อง 
เชิดชูหน่วยงาน ที่มีการส่งเสรมิ
คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) ของหน่วยงาน  จ านวน 1 
ครั้ง 
2. มีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 ของบุคลากร 
3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจ า
หน่วยงาน เป็นต้น 

จ านวนกลุ่ม
งาน 

 
 
 
 
 

จ านวนครั้ง 
 
 
 

 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
จ านวน
ช่องทาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เม.ย. 68 กลุ่มงาน : กธ.
ศภ.6  
1. น.ส.ทิษฏยา 
วงศ์ธวัชนุกูล 
2. นายยุทธนา  
เพชรน้อย 
3. นางวารุณี  
ผ่องแผ้ว 
4. น.ส.นฤมล       
นีระพันธ ์
5. นางสุนันทา 
ปราโมช ณ 
อยุธยา 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 6 เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม องค์กรต้องมีการ
ยกย่องเชิดชูบุคลากร  
และหน่วยงานท่ีสอดคล้อง        
กับคุณธรรมเป้าหมาย พร้อมทั้ง
ประชาสมัพันธ์  
 
ประกาศองค์กรคุณธรรม  
ข้อ 2.10 การยกย่องเชิดชู
หน่วยงาน ที่มีบทบาท และ
สามารถสรา้งคนดี เพื่อสังคมดี 
ส่งเสริมให้คนในองค์กรมีทัศนคติ    
วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติตน 
ที่ดี จนสามารถสร้างคุณค่าให้กับ
องค์กร 

12. กิจกรรม  
“ศภ.6 กสอ. เผยแพร่
องค์ความรู้  

เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 

1. มีการจัดท าคลิปวีดีโอ 1 คลิป 
2. มีการจัดท าเอกสาร 1 เลม่ 

จ านวนคลิป 
จ านวนเล่ม 
จ านวนสื่อ 

n/a พ.ค. 68 กง.ศภ.6 กสอ. ตัวชี้วัด 8, 9 เกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานและ
บุคคล 

ทีร่ับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมประจ า
หน่วยงาน”  

และมีความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ 

3. มีการจัดท าสื่อ PDF และ 
PowerPoint 
4. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ บอรด์
ประชาสมัพันธ์ประจ าหน่วยงาน  
เป็นต้น ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

 
จ านวน
ช่องทาง 

1. นางสุนันทา 
ปราโมช ณ 
อยุธยา 
2. น.ส.กมลรัตน์ 
ศรีประเสริฐ 
3. น.ส.วสิสตุา 
อ าพลผล 
4. น.ส.ปพิชญา 
มูกขุนทด 
5. นายนิรันดร์ 
ปัญญาเศรษฐ 
6. น.ส.วรพรรณ 
ขอค า  
7. น.ส.นฤมล  
นีระพันธ ์

8) องค์กรมีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน   
ที่ก าหนดไว้ในข้อ 3 โดยจัดท าเปน็
เอกสาร และจดัท าสื่อในรูปแบบ
ต่าง ๆ 
9) องค์กรมีขีดความสามารถใน
การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

รวม จ านวน 12 โครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณทั้งสิ้น  -  บาท (จ านวนเงิน) 
 

                                                                                                                           

  

                                                     

 

 

 

 

 

................................................... 
(นางคนึงนิจ ทยายุทธ) 

ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 6 


